Na temelju ¢lanka 61. stavka 6. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, braj 92/05,
142706, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15 i 138/15 — Odluka i
Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske) i Planu prijama u drzavnu sluZzbu u tijela drZzavne uprave
1 struéne siuzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2016. (Narodne novine, broj 82/16) Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Furopske unije raspisuje

OGLAS
za prijam u drZavnu sluzbu na odredens vrijeme

4, UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANIJE, KOORDINACIJU FONDOVA EU |
MEDUNARODNIH PROGRAMA

4.1. Sektor za koordinaciju ckonomskih politika 1 medunarodne programe
4.1.2. Sluzba za EU programe i financijske mehanizme
4.1.2.1. Odjel za koordinaciju EU programa i financijskih mehanizama

94. vi8i strudni savjetnik - 1t izvrgitelj/ica; obavljanje poslova &iji se opseg privremeno povecéao,
dok traje povecani opseg posla, a najduZe godinu dana

Struéni yvijeti:

- magistar struke ili struéni specijalist iz podruéja drugtvenih ili humanisti€kih znanosti;

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost udinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

- dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije;

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije;

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti;

- napredno zranje rada na osobnom ratunalu;

- poloZen drzavni struéni ispit;

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe,
a minimalno programe vezane uz sustav upravljanja i koriStenja strukturnih instrumenata |
upravljanje provedbom operativnih programa.

95. vi§i stru¢ni savjetnik — | izvrsitelj/ica; obavijanje poslova &iji se opseg privremeno povedao,
dok traje poveéani opseg posla, a najduZe godinu dana

Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist iz podrudja tehnickih znanosti ili biomedicine
zdravstva;

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije;

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije;

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti;

- napredno znanje rada na osobnom racunatu;

- polozen drzavni strugni ispit;

-~ zavrdeni programi izobrazbe sfuZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unife, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZne za provedbu izobrazbe,



a minimalno programe vezane uz sustav upravljanja i koridtenja strukturnih instrumenata i
upravljanje provedbom operativnih programa

96. strudni suradnik — 1 izvréitelj/ica; obavljanje poslova &iji se opseg privremeno povecao, dok
traje povecani opseg posla, a najduze godinu dana

Strudni uvieti:

- magistar struke ili struéni specijalist iz podruéja drustvenih znanosti;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost u€inkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

- poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije;

- napredno znanje rada na osobnom racunalu;

- peloZen drzavni struéni ispit;

- zavrdeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na posiovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe,
a minimalno programe vezane uz sustav upravljanja i koridtenja strukturnih instrumenata i
upravljanje provedbom operativnih programa.

Osim navedenih uvijeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i uvjete iz Clanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu slu¥bu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz Clanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas s¢ mogu javiti osobe oba spola.

Drzavna sluzba na odredeno vrijeme zasniva se na godinu dana uz obvezan probni rad od dva
(2) mjeseca.

Prijaviti se mogu i kandidati/kinje koje nemaju poloZen drzavni strugni ispit, ali su ga nakon
isteka probnog rada duzne poloZiti najkasnije u roku od $est (6) mjeseci od isteka probnog rada.

Prijaviti se mogu i kandidati/kinje kaje nisu zavrsile programe izobrazbe vezane uz sredstva
Europske unije, uz uvjet da potrebne programe zavrse u propisanom roku.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti adresa elektronicke poste) te redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloziti:

- Zivotopis,

- presliku diplome,

- dokaz o hrvatskom driavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektronigki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i po potrebi drugi dokazi u skiadu s
odredbom &lanka 62. stavak 1. Zakona o drzavnim stuzbenicima),

- uvjerenje o poloZenom drzavnom struénom ispitu, ako je kandidat/kinja polozio/la drzavni struéni
ispit,

- dokaz o znanju/poznavanju stranog jezika (preslika indeksa iz koje je vidljivo da je poloZen strani
jezik/potvrda $kole stranih jezika ili sl.),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliky, a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema clanku
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne



novine, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i
92/14), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i 152/14) i tlanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i 92/14)
uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da
je nezaposlen/a i dokaz o tome na koji nacin mu je prestala sluzba/radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat/kinja, da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i
152/14) uz prijavu na oglas i uz sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju &lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Postupak prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme provodi komisija koju imenuje Eelnik
tijela.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi bit ¢e objavljeni na web stranici Ministarstva
uprave, www.uprava.gov.hr i web stranici Ministarstva regionalnoga razvoja https://razvoj.gov.hr/.

Sadrzaj, na¢in, mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja koje se sastoji od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina te razgovora (intervjua) s komisijom bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/ najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na oglas
te se u daljnjem postupku vise nece smatrati kandidatom/kinjom.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, na adresu: Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije, Glavno tajnitvo Ministarstva, Zagreb, Ra¢koga 6, s naznakom: ,,za
oglas®.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na oglas.
Kandidati/kinje ée biti pisano obavijesteni/e o izboru nakon provedenog postupka.
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Zagreb, 22. prosinca 2016.




